¥ - "':-_-.'- b
S s - 2k - . e, b a - K =M L
PUOLUSTUSHALLINNON RAKENNUSLAITORK --«-MP\W#M%\M’?}@ Y.

2009

/\ Lentosotakoulu valmis kansainvaliseen koulutukseen

Puolustusvoimain komentaja Ari Puheloinen:
Kansalaisten luottamus ansaittava

Uudistunut ladkintahuolto
Osa varuskuntien siivouksesta ISS Palvelut Oy:lle



Paakirjoitus

Laadulla on tekijansa — myos tulevaisuudessa

Puolustushallinnon toimintaymparistossa tapahtuneet ja tapahtu-
vat muutokset vaikuttavat myos Rakennuslaitoksen toimintaan.
Asiakaskuntamme on hajaantunut monelle taholle, kun on syntynyt
useita erillisia organisaatioita, joita kaikkia johdetaan itsenaisesti ja
joilla kaikilla on omat erityiset tarpeensa ja vaatimuksensa myos
kiinteistoalan palveluiden suhteen. Viimeisimpié tulokkaita ovat Puo-
lustusvoimien ruokahuolto, Puolustushallinnon palvelukeskus seka
Millog Oy, jotka kaikki ovat voimakkaasti kehittyvia organisaatioita.
Meneillaén on ELKAKOP-hanke, joka saattaa tuoda mullistuksia va-
rikkotoimintaan.

Kaikille yhteisena paaasiakkaana on kuitenkin puolustusvoimat, jol-
le kukin toimija pyrkii tuottamaan palveluja mahdollisimman kus-
tannustehokkaasti valmiusasioita unohtamatta. Puolustusvoimien
tavoitteena on keskittaa resurssinsa ydintoimintoihin. Muuttunut toi-
mintakentta on haastava myds Rakennuslaitokselle. Varuskunnalli-
sen kiinteistd- ja ymparistoalan asiantuntijuuden sailyttamisen ja
kehittdmisen tarve on entista suurempi.

Verkottuneessa palvelumaailmassa on keskeiseen asemaan nous-
sut laadun varmistaminen. Laadun on oltava hyvaa riippumatta
siitd, tuotetaanko palvelut itse vai tilataanko ne ulkopuolelta. Tama
patee myos kiinteist6- ja ymparistoalalla. Vastauksena laadunhal-
lintakysymyksiin Rakennuslaitos on kehittanyt toimintamallin, jolla
laatu varmistetaan suunnitteluvaiheessa, sopimuksen teossa ja itse
palvelusuoritteen toteuttamisessa.

Asiakkaiden tyytyvaisyytta eli koettua laatua mitataan vuosittain puo-
lueettomalla kyselylla. Syksylla 2009 tehty kysely osoitti asiakkaiden
tyytyvéisyyden Rakennuslaitoksen palveluihin sdilyneen edelleen var-
sin korkealla tasolla.

hteisten kaytantojen kehittaminen yhdessa muiden toimijoiden
kanssa tukee laadun varmistusta. Asiakkaat voivat verrata lapi-
nakyvammin ja tehokkaammin palveluiden sisaltoa ja hintatasoja.

Yksi hyva esimerkki kiinteistdalan yhteistydstéd on vasta ilmestynyt
"Kiinteistopalveluiden yleiset laatuvaatimukset” eli KiinteistoRYL
2009. Kirja syntyi Rakennuslaitoksen aloitteesta ja lahes sadan kiin-
teistdalan ammattilaisen yhteistyona Rakennustietosaatiossa. Kiin-
teistoRYL 20009 sisaltaa yleiset laatuvaatimukset ja ohjeet erilaisten
kiinteistdjen operatiiviselle kiinteistéjohtamiselle, kayttajapalveluille,
yleishoidolle ja valvonnalle, rakennuksen ja teknisten jarjestelmien
hoidolle ja kunnossapidolle, ulkoalueiden hoidolle ja kunnossapidol-
le, siivoukselle seka jatehuollolle.

Laatutydssa on se hyva puoli, ettei tyd koskaan lopu. Aina on varaa
parantaa, ja yhdessa onnistumme paremmin!

Antoisia lukuhetkia Muuriankkurin parissa ja hyvaa joulunalusaikaa
toivottaen

Pekka Salojarvi
Rakennuslaitoksen johtaja

Muuriankkuria on alun perin kaytetty linnojen ja linnoitusten perustusten kivimuurien yhteenliittdmiseen. Puolustushallinnon rakennuslaitoksen
tunnuksessa ja tdman lehden nimessa muuriankkuri kuvaa laitoksen roolia puolustushallinnon kiinteistétoimen hankinta- ja asiantuntijaorganisaa-
I tiona, joka muuriankkurin tavoin liittdd markkinoiden parhaat palvelut maanpuolustukseen myés rauhan aikana.
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Puolustus-
Voimien on
ansaittava
kansalaisten
luottamus

Kuinka ylldpitad kansalaisten
myonteista asennetta yleista
asevelvollisuutta kohtaan?
Puolustusvoimain komentaja,
kenraali Ari Puheloisen vastaus
tiivistyy yhteen sanaan: luottamus.

uomessa puolustusvoimilla on
_Shyvé yhteiskunnallinen asema

ja se meiddn on kyettava sdilyt-
tdmadn. Luottamus ansaitaan hyvalld
asevelvollisten koulutuksella ja olemalla
ldhelld kansalaisia. Keskeisend vaikutta-
jana ja sanansaattajana ovat asevelvolliset
— sekd varusmichet ettd reservildiset — ja
oma henkil6stomme.

Puolustusvoimain komentaja Puheloinen korostaa sotilasjohtajien
kykya hoitaa yhteiskuntasuhteita seka viestinnan merkitysta
nyky-yhteiskunnassa.
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— On jarkevaa, etta puolustusvoimien resursseja kaytetaan normaalioloissa koko yhteiskunnan
tarpeisiin, kun tukea tarvitaan ja sitd meilta pyydetaan, korostaa Puheloinen.

Kenraali Puheloinen korostaa puolus-
tusvoimien sotilasjohtajien kykyé hoitaa
yhteiskuntasuhteita seka viestinnan mer-
kitystd nyky-yhteiskunnassa.

— Edestd johtamisesta meilld on kuva
siitd, mitd se tarkoitti sodassa. Normaali-
oloissa johtaminen tarkoittaa sitd, ettd
johtaja on lihelld johdettaviaan.

Luottamuksen merkitysta kenraali Pu-
heloinen on my6s painottanut kenttéakier-
roksella, joka kuuluu hénen tehtdviinsd
uutena puolustusvoimain komentajana.

— Tarkoituksenani on tarkastaa
kaikki joukko-osastot. Tarkastuskdyn-
neilld selvitetddn eri joukko-osastojen

sodanajan tehtavit, joukkotuotannon
koulutustaso, henkiléstdkokoonpano ja
infrastruktuuri.

— Vapaaehtoinen maanpuolustus-
tyd on myos merkittavi osa-alue. Vapaa-
ehtoinen maanpuolustuskoulutus opettaa
sotilaallisten taitojen liséksi kansalaisia
toimimaan monissa arkipdivin hdirio-
tilanteissa, ja samalla se kehittdd ihmisten
valmiuksia poikkeusoloja varten ja edistdd
maanpuolustustahtoa. Puolustusvoimien
taytyy osaltaan pitdd huolta siitd, ettd
kaikilla kansalaisilla, etenkin naisilla, on
mahdollisuus osallistua vapaachtoiseen
maanpuolustusty6hon.

PUOLUSTUSVOIMIEN
KANSAINVALISET
TEHTAVAT

OVAT TATA PAIVAA.

Pitkdn aikavilin linjauksia

Valtioneuvoston vuoden 2009 turvalli-
suus- ja puolustuspoliittisessa selonteossa
puolustuksen kehittdmisen linjat ulottuvat
ensi vuosikymmenen puoliviliin.

— Valtionjohdon linjausta puolus-
tusvoimien kehittamisestd tulisi tehdd
tulevaisuudessakin, 8-10 vuoden tahtai-
melld.

Téatd komentaja Puheloinen peruste-
lee silld, ettd puolustusvoimien hankin-
taohjelmat suunnittelusta toteutukseen
kestavit vuosia ja myos henkilsto-, orga-
nisaatio- ja infrastruktuuriasiat on suun-
niteltava huolella. Puolustusvoimissa on
kaynnistetty syksyn aikana selvitystyo,
joka tahtda puolustusvoimien kehittdmi-
seen 2010-luvun jalkipuoliskolla.

— Niyttaisi siltd, ettd viiden vuoden
kuluttua on tehtdva rakenteellisia muu-
toksia. Taustalla ovat puolustusalan muita
nopeampi ja jyrkempi kustannusten kasvu
sekd varusmiesikédluokkien pieneneminen.
Monet suuret kalustoryhmat tulevat kiyt-
toikdnsd paahdn 2010-luvulla, eikd kaik-
kea vanhenevaa kalustoa ole mahdollista
korvata uudella varustuksella.

—Taytyy kuitenkin muistaa, ettd vaik-
ka viimeisen kymmenen vuoden aikana
on supistettu rakenteita, suorituskykyd on
kuitenkin koko ajan voitu parantaa sekd
lisitd kustannustehokkuutta.

Puheloinen korostaa, ettd puolustus-
voimien toiminta tukeutuu infrastruktuu-



riin ja ettd yhteistyd Rakennuslaitoksen
kanssa on tarkedd.

— Oleellista on, ettd Rakennuslaitok-
sen henkilosto tuntee puolustusvoimien
tarpeet ja varuskuntien infrastruktuurin.
Téarkedd on myos, ettd Rakennuslaitos
pystyy séilyttdmain palvelunsa laatutason
silloinkin, kun palvelutuotantoa ulkoiste-
taan yhteistyokumppaneille. Jos toimisin
yritysmaailmassa, panostaisin erityisesti
palvelun laatuun — siind on menestymisen
keskeinen avain.

— Varuskuntien rakennuskantaa on
vuosien mittaan saatu merkittavasti pa-
rempaan kuntoon, mutta vuosikymme-
nien investointivajeesta johtuen tason
nostamisessa on edelleenkin paljon teh-
tavdd. Pidan kiireellisend vanhojen raken-
nusten sisdilman laadun parantamista,
jolla voidaan vaikuttaa niin henkil6ston
kuin varusmiesten turvallisuuteen ja viih-

tyvyyteen.

Kolme perustehtédvaa

Puolustusvoimien kolme tehtévad ovat
Suomen sotilaallinen puolustaminen,
muiden viranomaisten tukeminen sekd
osallistuminen kansainviliseen sotilaalli-
seen kriisinhallintaan.

— Suomen sotilaallinen puolustus
on ykkostehtdvimme. Puolustusvoi-
milta edellytetddn kaikissa tilanteissa
aluevalvontaa ja kykyd maamme koske-
mattomuuden ja itsendisyyden puolusta-
miseen.

— On jirkevad, ettd puolustusvoimien
resursseja kdytetaan normaalioloissa koko
yhteiskunnan tarpeisiin, kun tukea tarvi-
taan ja sitd meiltd pyydetdin, korostaa
Puheloinen.

— Kansainviliset tehtdvit — rauhan-
turvaaminen ja kriisinhallintaan osallis-
tuminen — ovat ttd paiva.

Globalisaation myotd kansainviliset
ongelmat heijastuvat eri puolille maail-

ma. On tarkoituksenmukaista, ettd myos
Suomi toimii osana kansainvalistd yhtei-
sod kriisinhallintaoperaatioissa. Samalla
kriisinhallintaty6 palvelee myds oman
maamme turvallisuutta.

— Operaatioiden lukumairi ja nithin
osallistuvien henkiléiden méara, kalusto
ja kustannukset ovat nykyiselldan sopivat
my0s ldhivuosiksi, ja osallistumista kriisin-
hallintatydhon kehitetddn kotimaan puo-
lustuksen ehdoilla.

Kenraali Puheloinen uskoo, ettd myo6s
pohjoismaisella puolustusyhteisty6lld on
paljon mahdollisuuksia mm. merivalvon-
nassa ja ilmatilan valvonnassa. — Yhtei-
silld kalustohankinnoilla sekd huolto- ja
korjaustoiminnalla padstdisiin myos kus-
tannussaastoihin. Puheloinen muistuttaa,
ettd yhteistyon kehittaminen vaatii malt-
tia, kun mukana on useampia valtioita ja
kansallisuuksia. — Se vaatii kaikilta osa-
puolilta sekd kompromissivalmiuksia ettd
rakenteellisia uudistuksia.

Kesavanrikistd
puolustusvoimain komentajaksi

— Toimiessani kesdvanrikkini sotilaan
ty0 ndyttdytyl aivan eri valossa kuin va-
rusmiespalvelukseni aikana. Sain selvid
tavoitteita ja vastuita ja myds vapaut-
ta niiden toteuttamiseen. Oikeustieteen
ja kauppatieteen opinnot saivat jaada
ja hakeuduin Kadettikouluun, kuvailee
kenraali Ari Puheloinen ammatinvalin-
taansa.

UPSEERIN AMMATISSA
PARASTA ON
TYON MONIPUOLISUUS.

Ari Puheloinen valmistui Kadettikou-
lusta vuonna 1974. Kadettikurssin péét-
teckst hin sai kunniamieckan.

Ari Puheloisen komennuspaikkoja
ovat olleet Uudenmaan rakuunapatal-
joona, Panssariprikaati, Eteld-Suomen
sotilaslddnin esikunta, Padesikunta, Puo-
lustusneuvosto ja Itdinen maanpuolus-
tusalue. Han on hoitanut kansainvilisid
tehtdvid sekd tdydentdnyt opintojaan en-
tisessd Neuvostoliitossa ja Yhdysvalloissa.
Ari Puheloinen palveli apulaissotilasasia-
michend Suomen Moskovan suurlahetys-
tossd 1980-luvun lopulla ja 1990-luvun
puolivilissa hdn toimi Etyjin palveluk-
sessa Wienissa.

Vuonna 2007 Puheloinen siirty1 Itéi-
sen maanpuolustusalueen komentajan
tehtavistd Padesikunnan paillikoksi ja
elokuussa 2009 hanet nimitettiin puolus-
tusvoimain komentajaksi. Méddraaikainen
virkakausi padttyy vuonna 2014.

— Upseerin ammatissa parasta on tyon
monipuolisuus. Puolustusvoimat tarjoaa
paljon mahdollisuuksia, ja itse vol omilla
valinnoillaan ja aktitvisuudellaan pitkalti
vaikuttaa sithen millaiseksi tybura muo-
dostuu.

— Puolustusvoimista 16ytyvit poikki-
tieteellisesti kaikki elamédnalueet. Omien
kiinnostusten mukaan voi pysya tutuilla
uomilla tai sitten vililld “hypatd veteen
saadakseen tietdd, osaako uida”. Joku voi
pitdé kotoa poissaoloja tyon ikdvand puo-
lena, mutta voivathan ne olla virkistavia-
kin, Puheloinen nauraa.

Puheloinen toteaa, ettd valilld taytyy
myos voida irtautua tdysin tyoasioista ja
silloin perhe ja harrastukset ovat tarkeitd.

Tapaninpdivand 58 vuotta tdyttava
Ari Puheloinen pitdd huolta kunnostaan:
kolme kertaa vitkossa 12 kilometrin va-
kiolenkki ja lisdksi kuntosaliharjoittelua.
Komentajan muita harrastuksia ovat lu-
keminen ja musiikin kuuntelu.



Puolustusvoimien laakinta
yhteiskunnan tukena

Nykyaikainen puolustusvoimien laakintdhuolto toimii vastavuoroisessa yhteistyossa julkisen terveydenhuollon

ja muiden viranomaisten kanssa.
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Puolustusvoimien yliladkari Pentti Kuronen sanoo, ettd palvelukseen
astuvien varusmiesten terveydentilan ja palveluskelpoisuuden
arviointijarjestelmaa pitaa edelleen kehittaa. Siina auttaa myos
vuonna 2008 uusittu terveystarkastusohje.

umppanuus sairaanhoitopiirien
kanssa tukee myo6s poikkeusoloi-
hin varautumista ja toimimista
suuronnettomuustilanteissa. Puolustus-
voimilla on korkeatasoista ldakintakalus-
toa ja -henkilstod, jota voidaan antaa
siviiliterveydenhuollon kdytt66n suur-
onnettomuus- tai pandemiatilanteissa,
kertoo puolustusvoimien yliladkari, 14a-
kintakenraalimajuri Pentti Kuronen
kertoo.

Kentille soveltuvaa laakintikalustoa
ovat esimerkiksi ensihoito- ja leikkaus-
asemat, maastokelpoiset sairasautot,
evakuointiin soveltuvat helikopterit seka
suojeluladkintivarustus saastuneessa ym-
paristossd toimimista varten. Puolustus-
voimilla on myos hengityslaitteita, joita
julkinen terveydenhuolto voi kiyttaa sika-
influenssan tai vastaavan hoidossa.

Simulaattorit ovat tehokas osa
kenttdladkinnan koulutusjarjestelmaa.

— Yhteistoimintaa julkisen terveyden-
huollon kanssa kehitetddn jatkuvasti.
Kehittamiskohteita ovat mm. viestinta,
potilasvirtojen késittely poikkeusoloissa,
materiaalilogistitkan ohjaus, terveyden-
huoltohenkil6ston sijoittaminen ja kou-
luttaminen sekd maakuntajoukkojen
toiminta, ylilaakari Kuronen listaa.

Sotaharjoitukset on hyva tilaisuus
testata jarjestelman tehokkuutta. Sota-
harjoitusten yhteydessd jirjestettavat
kenttdladkinndn johtamis- ja toiminta-
harjoitukset ovat erinomaista yhteistoi-
minnan harjoittelua eri viranomaisten
kanssa.

Toimintojen
yhdenmukaistamista
Puolustusvoimien lddkintahuollossa on
viime vuosina tehty isoja muutoksia. Vie-
14 pari vuostkymmenta sitten puolustus-
voimilla oli kaksi keskussotilassairaalaa ja
kolme sotilassairaalaa.

Legendaarisen Keskussotilassairaa-
la Tilkan lakkauttamisen yhteydessa
vuonna 2006 puolustusvoimat luopui



© Puolustusvoimat

— Helikopterit ovat tulossa myds lentoevakuointeihin, kertoo ladkintdkenraalimajuri Pentti Kuronen.

omasta erikoissairaanhoidosta. Nykyisin
erikoissairaanhoidon palvelut hankitaan
sairaanhoitopiireiltd strategisen kumppa-
nuuden periaatteella.

Asevelvollisten perusterveydenhuolto
ja kantahenkil6ston ty6terveyshuolto jar-
jestetddn edelleen padsadntoisesti omana
toimintana varuskuntien terveysasemil-

10

la. Eri joukko-osastojen yhteydessa toimii
yhteensd 24 terveysasemaa Sotilasldédke-
tiecteen Keskuksen alaisuudessa.

Lapindkyvyyttd ja
kustannustehokkuutta

Kurosen mukaan puolustusvoimien 14a-
kintahuollon kehittdmiselld on haettu

mallia, jossa vastuut ja resurssit ovat sa-
massa padtoksentekoputkessa.

— Aluksi muutos sai osakseen voima-
kastakin kritiikkid, mutta nyt jirjestelma
toimii jo melko hyvin. Ladkintdhuoltoon
on tullut selvisti enemmaén lapindkyvyyt-
td ja kustannustehokkuutta. Keskitetysti
johdetun toiminnan ansiosta monia laa-



| AAKINTAHUOLLOSSA
TEHTY
ISOJA MUUTOKSIA.

kintdhuollon toimintoja on lyhyessé ajassa
voitu yhdenmukaistaa.

— Nyt kun muutosprosessi on saatu
paitokseen, on itsellanikin taas enemman
aikaa olla kentdlld. Toimin valilld myos
joukko-osastojen terveysasemilla ladkari-
nd, jotta saisin lahemmin késitystd siitd,
kuinka jarjestelma toimii, ja samalla tar-
joutuu hyva tilaisuus tutustua terveysase-
mien henkilékuntaan.

Pentti Kuronen on toiminut puolus-
tusvoimien ylilddkdrind vuodesta 2004
ldhtien. Sitd ennen hin oli Ilmavoimien
ylildakéarind 1990-2003 ja Luonetjarven
varuskunnan lddkdrind 1978-1990, joten

hénelld on kokemusta sotilasladkarin tyds-
td jo yli kolmen vuosikymmenen ajalta.
Ylilddkdrin tehtavd on johtaa pait-
si puolustusvoimien rauhanajan tervey-
denhuoltoa, ymparistonvalvontaa ja
sotilasladketieteellistd tutkimus- ja kehit-
tdmistoimintaa myds puolustusvoimien
vastuulle kuuluvaa poikkeusolojen tervey-
denhuoltoa ja sen valmistelua sekd kentta-
lddkinnan kehittdmistd ja koulutusta.

Koulutukseen ja tutkimukseen
panostetaan

Vuoden 2006 alussa Lahteen perustettu
Sotilaslddketieteen Keskus vastaa perus-
terveydenhuollon ohella my6s puolus-
tusvoimien ladkintdhuollon koulutus- ja
tutkimustoiminnasta. Keskus antaa me-
nettelytapaohjeita eri sairauksien hoitoa ja
palvelukelpoisuuden luokittelua varten.
— Nykyiseen pandemiaan valmistautu-
minen ja sen aikainen toiminta on antanut
monipuolista kokemusta mm. yhteistoi-
minnasta puolustusvoimien sisélld ja vi-
ranomaisten kanssa, Kuronen kertoo.

© Puolustusvoimat

Kenttdladkinnan evakuoinnin vaativimpia alueita on toiminta etulinjassa.

Varautuminen
sikainfluenssaan

Puolustusvoimat aloitti sikainfluenssaan eli
HINI-viruksen aiheuttamaan epidemiaan
varautumisen paivittamalla aiemmin lintuin-
fluenssan varalta laaditun varautumissuun-
nitelman. Vakavissa sairastumistapauksissa
on periaatteena tukeutua kumppaneihin ja
heidan kayttoonsa tarjotaan mm. kenttalaa-
kinnan hengityslaitteita, jotka on tarkistettu
ja valmiina.

Ylilaakari Kuronen kertoo laakintahuol-
lon seuranneen epidemian etenemistéd seka
kansainvalisesti etté kansallisesti.

— Nyt marraskuun alkupaivind nayttaisi
siltd, ettd tauti ei ole juuri tavallista kausi-
influenssaa vakavampi.

Puolustusvoimia varten ei ole omia ro-
kotteita, vaan varusmiesten ja henkiloston
rokottamisessa noudatetaan kansallista ro-
kotusohjelmaa. Laakintahuollon henkildsto
rokotettiin samaan aikaan kuin muukin ter-
veydenhuollon henkil6sto.

— Tarkeaa on, etta tammikuussa palve-
lukseen astuvat olisivat saaneet rokotuksen
jo ennen palvelukseen alkamista. Mahdollis-
ta on, etta seuraava voimakkaampi epide-
mia-aalto tulee helmi-maaliskuussa, ja jos
se sattuu samaan aikaan kausi-influenssan
kanssa, se voi olla voimakkaampi.

Kuronen toteaa, ettd puolustusvoimilla
on vuosikymmenten kokemus influenssa-
epidemioiden hoidosta seka tarvittavat tilat
ja henkilosto, joten suurempaan huoleen ei
ole aihetta.

Rakennuslaitos on varautunut sikain-
fluenssaepidemiaan tarkistamalla varau-
tumissuunnitelmansa seka tasmentamalla
ohjeistusta mm. puolustuskiinteistdjen hy-
gieniatason parantamiseksi. Kriittisia tiloja
ovat mm. ruokalat, terveysasemat, varus-
miesten sosiaalitilat kasarmeissa ja sellaiset
tilat, joissa liikkuu paljon ihmisié. Tilojen sii-
vouksessa on kiinnitetty huomiota erityisesti
kosketuspintojen aseptiseen puhdistukseen.
Henkiloston sijaisuuksiin on varauduttu, jot-
ta toimintakyky pystytdan sailyttdmaan laa-
jemman epidemian aikana.

Ruokaloihin ja muihin tiloihin on hankit-
tu kasihuuhteet puolustusvoimien tilausten
mukaisesti.
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KUTSUNTALAAKAREILLE
KOULUTUSOHJELMA
INTERNETIIN.

— Puolustusvoimissa koulutetaan vuo-
sittain noin 25 ladkintareserviupseeria,
250 ladkintdaliupseeria ja 1 000 laa-
kintdmiestad. Koulutus tapahtuu sekid
Sotilaslddketieteen Keskuksessa ettéd jouk-
ko-osastoissa. Uudistettu Ladkintakoulun
reserviupseerikurssi on saanut erinomais-
ta palautetta nuorilta lddkareilta.

Sotilasladketieteen Keskus jarjestdd
Lahdessa vuosittain sotilasldéketicteen
paivit puolustusvoimien henkil6stolle ja
kumppaneille. Viikon kestdvin koulutus-
tapahtuman aikana kdsitellddn laajasti
ladkintahuollon eri alueita. Seuraava ta-
pahtuma on elokuussa 2010.

Kansainvalisen ldakintahuoltokoulu-
tuksen médrd on kasvanut. Yhteistyotd
tehdddn sekd pohjoismaisella tasolla ettd
Nato-johtoisessa yhteistyossa.

Puolustusvoimien lddkintahuolto te-
kee tutkimuksellista yhteistyotd Jyvis-
kylan yliopiston liikuntatieteellisen ja
Oulun yliopiston ladketieteellisen tiede-
kunnan kanssa lahjoitusprofessuurien
kautta. Painopiste ndissd tutkimusalueis-
sa on nuorison ja reservildisten terveyden-
tilan riskejd kasittelevissd tutkimuksessa.
Muita yhteistybkumppaneita ovat mm.
Tyoterveyslaitos ja Terveyden ja hyvin-
voinnin laitos.

Kutsuntaldikareille apua

Ylilddkari Kuronen sanoo, ettd palveluk-
seen astuvien varusmiesten terveydentilan
ja palveluskelpoisuuden arviointijirjestel-
maa pitad edelleen kehittda.

— Litan moni nuori keskeyttdd varus-
miespalveluksen ensimmaisten viikkojen
aikana. Olist kaikkien osapuolten edun
mukaista, ettd osattaisiin ajoissa paneutua
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Puolustusvoimissa koulutetaan vuosittain noin 25 laakintareserviupseeria,
250 laakintaaliupseeria ja 1 000 ldakintamiesta.

juuri nithin fyysisiin ja henkisiin syihin,
jotka ovat palveluksen kannalta merki-
tyksellisid.

— Kehitettavda on seka terveyskeskus-
ten ennakkotarkastuksissa ja kutsunnoissa
ettd joukko-osastojen saapumistarkastuk-
sissa.  Uuden asevelvollisuuslain mukai-
sesti edellytys palvelukelpoisuudelle on,
ettei asevelvollinen palvelusaikanaan
vaaranna omaa tai muiden palvelutur-
vallisuutta.

— Yleisempid syitd palveluksen kes-
keytykseen ovat henkiset syyt, alaraajojen
kiputilat, selkdvaivat ja erilaiset allergiat
kuten astma. Sitd, ettd nuoret keskeyttavit
palveluksen motivaation ja huonon kun-
non takia, on pyritty vihentamdin mm.
peruskoulutuskauden pehmedmmalla
aloituksella.

— Ascvelvollisten ladkarintarkastuk-
siin saadaan tukea Sotilaslddketieteen
Keskukselta, jonka sairaanhoitajat avus-
tavat terveyskeskuslddkareitd isommissa,
yli 40 000 asukkaan taajamissa. Sotilas-
ladkintahuollon apua tarvitaan etenkin
silloin, kun tarkastuksia tekevit ulkomaa-
laistaustaiset ladkarit, joilla ei ole tietoa
eikd kokemusta Suomen varusmiespal-
veluksesta.

— Myos kutsuntaladkarien koulutusta
on tehostettu mm. yleisten ldakaripaivien
yhteydessa, joita jarjestetaan Helsingissd,
Turussa, Oulussa, Kuopiossa ja Tampe-
reella. Tammikuussa 2010 Helsingin
ladkaripéaivilld esittelemme internet-poh-
jaisen koulutusohjelman, joka on laadittu
ennakko- ja kutsuntatarkastuksia tekeville
laakareille, Kuronen kertoo.



Varusmiesten hampaiden kunto
heikentynyt

— Palvelukseen astuvien alokkaiden hampaiden kunto on heikentynyt,
sanoo lahes 30 vuotta Turun Pansion Laivastoasemalla varusmiesten
hampaita hoitanut hammaslaakari, laakintakomentaja Erik Grahn.

raand syynd hampaiden kunnon Hammaspesusta valistettiin tehok-

E heikkenemiseen Grahn nikee kun-  kaasti vield 1970-luvulla ja se tuotti tu-

nallisen hammashoidon sdéstot ja  losta. Hampaiden harjaus kaksi kertaa
syyhygienian yleistyvin laiminly6nnin.

paivissa fluorthammastahnalla riittda,
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Turun Pansion Laivastoasemalla varusmiesten hampaista pidetain hyvaa huolta. Kuvassa hammaslaikari Erik Grahn
hammashoitajana ldakintamies Niko Tomberg ja potilaana tykkimies Tuukka Alanko.
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— Kaytossamme ovat hyvat vastaanottotilat ja
uusimman tekniikan mukaiset laitteet, kertoo
hammaslaakari Erik Grahn tyytyvdisena.

mutta se jad nykydan liian monelta teke-
mattd. Kansainvilisessd vertailussa suo-
malaiset pojat ovat hdnnilld, kun tutkitaan
intoa harjata hampaita: vain kolmannes
suomalaisista pojista harjaa hampaansa
kaksi kertaa paivassa.

— Nuorilla michilla hammaslaakari-
kaynteihin tulee usein parin—kolmen
jopa neljan vuoden katkos peruskoulun
jalkeen ennen armeija-aikaa, ja se nakyy
my6s hampaiden kunnossa. Nuorilla on
nykyisin entistd enemmén isoja reikid ja
hammaskived, Grahn harmittelee.

Armeijassa hampaat kuntoon

Puolustusvoimien hammashuolto tarjoaa
varusmichille terveyskeskushoitoon ver-
rattavan perushoidon varuskunnissa seki
erikoishammashoidon joko varuskunnas-
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sa tai ostopalveluina muualta. Hoidos-
sa ctusijalla ovat ne varusmichet, joilla
hoitamattomat hampaat ovat riski ham-
masperdisille yleisinfektioille palveluksen
aikana.

— Merivoimissa kaikille alokkaille
suoritetaan hammastarkastus, ja kukin
saa kirjallisen lausunnon hampaidensa
kunnosta seka suosituksen jatkotoimenpi-
teistd. Alokkaille pidetadn my6s hammas-
huollon oppitunti, jossa kerrotaan suun
sairauksista sekd hampaiden hoidon tér-
keydestd ja hoitotavoista.

Hammaslaakari Erik Grahnin mu-
kaan ne, joilla on hyvit hampaat, kdyvit
ahkeraan vastaanotolla vaikkapa ham-
maskiven poistossa, mutta ne, joilla on
huonot hampaat, eivit valitettavasti ha-
keudu hammashoitoon siind méérin kuin
toivoisi.

— Jokainen varusmies voi tulla akuu-
tissa tapauksessa vastaanotolle aamulla
ilman ajanvarausta, ja ajanvarauksella
hammaslddkariin padsee yleensd viimeis-
tddn seuraavalla viikolla. Erikoisham-
mashoitoa vaativat potilaat lahetetdin
joko Upinniemeen suukirurgin tai si-
viilipuolen ostopalveluhammasladkarin
vastaanotolle. Oikomishoitoja e1 voida
tehdd palvelusaikana niiden pitkdkes-
toisuuden takia, mutta oikomishoidon
ollessa kesken annetaan varusmichelle
mahdollisuus kdyda oikojalla palvelus-
aikana.

— Merivoimissa laivoilla palvelevien
hammaslddkariajat pyritddn sovittamaan
purjehdusaikataulujen mukaan. Laival-
la kaikilla on oma térked tehtavinsa. Jos
esimerkiksi laivan ainoa kokki on varus-
mies, alus odottaa kunnes kokki saadaan
palvelukseen ja ldhtee vasta sitten harjoi-
tukseen.

Puolustusvoimien hammashoidon
ensisijaisena kohderyhmina ovat varus-
michet, mutta akuuteissa tapauksissa hoi-
toa annetaan my6s muille varuskunnassa
tyoskenteleville.

— Erityisen mielenkiintoisen ryhmén
hammashoidollisesti muodostavat Meri-

voimien sukeltajat, kertoo Gréahn, joka
itsekin harrastaa aktiivisesti laitesukel-
lusta.

Kokelasaika venyi

elaméantyoksi

Erik Grahn astui varusmiespalvelukseen
valmiina hammaslddkérind vuonna 1980.
Ladkintareserviupseerikoulun jélkeen
hén surtyi lddkintakokelaaksi Laivastoon
Pansioon.

— Kotiuduttuani vuonna 1981 tarkoi-
tuksenani oli jatkaa vield vuoden verran
varuskunnan hammaslddkarind. Oli kui-
tenkin niin hienoa palvella ”sinitakkien”
joukoissa Merivoimissa, ettd paatin jaada
pidemmaéksi aikaa — ja ensi vuonna tulee
tayteen 30 vuotta.

Hammasldaakarin nikokulmasta puo-
lustusvoimat on hyvin aikaansa seuraava
tyonantaja.

— Vastaanotolle olemme voineet hank-
kia uusinta tekniikkaa edustavat laitteet
ja hammashuollon tarveaineet tilaam-
me joustavasti suoraan kahdelta sopi-
mustoimittajalta. Toimitilamme Pansion
kasarmirakennuksessa on peruskorjattu
joitakin vuosia sitten, ja Rakennuslaitos
pitdd ne hyvissd kunnossa.

My6s tyonantajan tarjoamiin koulu-
tusmahdollisuuksiin Grahn on ollut tyy-
tyvdinen.

— Puolustusvoimien hammasldaka-
reille jirjestetddn omaa koulutusta, ja
voimme my0s halutessamme osallistua
alamme muihin koulutustapahtumiin si-
viilipuolella. Omasta aktiivisuudesta on
kiinni, mihin osallistuu. Itse kdyn pari-
sen kertaa vuodessa tdydennyskoulutuk-
sessa.

Vastaanotolla Erik Grahnin apuna
on aina yksi ldakintamiehen koulutuksen
saanut varusmies.

— Nuoret varusmichet ovat loistavia
potilaita, ja tydilmapiiri Merivoimissa on
erinomainen ja kaikki olemme ikddn kuin
samalla laivalla. Térkeitd ovat myos me-
rellinen ympéristo — ja ehdottomasti sini-
set univormut, Erik Grahn nauraa.

© Perttu Karivalo



VARUSKUNTA

Kauhavan Lentosotakoulu:

Paatuotteena Hornet-koulutuskelpoinen lentoupseer;

otilaslentdjan uralla valintaa ja kar-
sintaa tapahtuu koko ajan perus-
koulutuksesta alkaen. — Meidédn

paétuotteemme on Hornet-koulutuskel-
poinen lentoupseeri, tivistad Kauhavan

Lentosotakoulun apulaisjohtaja eversti-
luutnanttt Markus Renko.
Ilmavoimien Lentéville varusmies-
kurssille hakee vuosittain 500—700 nuor-
ta miestd ja naista, joista moniportaisen

valintakokeen jilkeen koulutukseen
valikoituu 40 henkilad. Lentdjaltd vaadi-
taan hyvia fyysistd kuntoa ja ndkokykya,
mutta tarkeitd ovat myds “strategiset
mitat” eli seldn istumapituus ja reiden




pituus — koneissa ei ole yhtdédn litkaa
tilaa.

Markus Renko toteaa, ettd tyypilliseen
lentdjaprofiiliin kuuluvat myos tietty poi-
kamaisuus ja pilke silmédkulmassa.

Varusmichet saavat lentokoulutuk-
sen Tikkakoskella Ilmasotakoulussa,
jossa koulutuskalustona ovat Vinka-
potkurimoottorikoneet. Asepalveluksen

—

—
-15 C

suorittaneista valitaan vuosittain 16 so-
tilasuralle haluavaa jatkokoulutukseen
Ilmavoimien ohjaajalinjalle. Kadettikou-
lun kaksi ensimmaista vuotta opiskellaan
Santahaminassa ja Tikkakoskella, ja kol-
manneksi vuodeksi opiskelijat siirtyvit
Kauhavan Lentosotakouluun.

— Kauhavalla koulutuskalustona ovat
kaksipaikkaiset Hawk-suihkuharjoitus-

© Lentosotakoulu/Maria Harkonen
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Lentosotakoulu sijaitsee Kauhavan kaupungin keskustan tuntumassa.

© Kirsti Helin

VALMIUS
KANSAINVALISEEN
LENTOKOULUTUKSEEN.

koneet, joilla opiskelijat lentdvit noin 70
tuntia, ja lisdksi he harjoittelevat 30 tuntia
lentosimulaattorissa. Kadettikoulusta val-
mistuneet luutnantit jadvat vield vuodekst
Kauhavalle lentimédn Hawkeilla yhteen-
sd noin 130 tuntia, mink4 jalkeen he ovat
valmiit siirtymaan Hornet-hévittajakoulu-
tukseen joko Karjalan Lennostoon Kuo-
pioon, Lapin Lennostoon Rovaniemelle
tai Satakunnan Lennostoon Pirkkalaan,
Markus Renko kuvaa. Tédhdn mennessd
sotilaslentdjan tutkinnon on suorittanut
kaksi naisupseeria.

Hawk-kalustoa uudistetaan

Kauhavalla on pitkit perinteet lentokou-
lutuksessa. Lentosotakoulu aloitti toimin-
tansa Kauhavalla vuonna 1929, ja sotiin
mennessa oli koulutettu yli 250 ohjaajaa.
Talvi- ja jatkosodan aikana saavutetut
1 700 ilmavoittoa ovat todisteena onnis-
tuneesta koulutuksesta. Alkeiskoulutusko-
neina ovat vuosien varrella olleet Viima,
Stieglitz, Safir ja Vinka sekd suihkuhar-
joituskoneina Fouga ja Hawk.

Markus Renko kertoo, ettéd lentokoulu-
tusta kehitetdan jatkuvasti ja nykyisin Kau-
havan Lentosotakoulu on yksi Euroopan
kehittyneimmisti sotilaslentokoulutuksen
keskuksista. — Myos Kauhavan sijainti on
ihanteellinen ohjaajakoulutukseen. Kau-
pallista litkennettd on vihan, joten ilma-
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limavoimien ohjaajalinjalle valitaan vuosittain 16 kadettia, jotka kolmanneksi vuodeksi tulevat opiskelemaan Kauhavalle.

tilasta el tarvitse kilpailla. Kiitoradalta
noustuaan koneet ovat parissa minuutis-
sa varsinaisella harjoitusalueella.

— Parhaillaan on kdynnissa Hawk-
kaluston elinkaaripdivitys. Sveitsistd on
hankittu yhteensa 18 Hawk-konetta, joil-
la nykyistd konekantaa uudistetaan siten,
ettd jatkossa kdytossimme on noin 30
modernia Hawk-koulutuskonetta. Ka-
luston elinkaaripdivitys takaa edellytykset
tehokkaan ja laadukkaan Hawk-lento-
koulutuksen jatkumiselle Kauhavalla ai-
na 2030-luvulle asti.

IImavoimien pitkdaikainen yhteisty6-
kumppani Patria tckee Hawk-koneiden
modifioinnit ja isommat huollot. Lento-
sotakoulun oma lentokonekorjaamo vas-

taa pienemmistd huolloista ja siitd, ettd
kdytossd on riittdvisti koulutuskalustoa.
Hawk-kaluston modernisoinnin lisaksi
Patria tukee Lentosotakoulun ohjaajakou-
lutusta antamalla Hawk-simulaattorilen-
nonopetusta ja teoriakoulutusta.

Ulkomaiset oppilaat
tervetulleita

Kauhavan Lentosotakoulun kalusto ja
koulutusjérjestelma ovat heréttaneet myos
muiden Euroopan maiden kiinnostuksen
lahettdd omia sotilaslentdjidédn Suomeen
koulutettaviksi.

Lentosotakoulu on vastannut haastee-
seen. — Olemme valmistelleet kansain-
valistd koulutusta yhteistyossd Patrian

kanssa ja Nordic Pilot Training Centre
(NPTC) on valmis ottamaan ulkomaisia
asiakkaita. Opettajat ovat valmistautu-
neetkansainviliseen opetukseen, koulutus-
materiaalit on kdannetty englanniksi, ja
radioliitkenteessd on siirrytty englannin
kielen kayttoon. Meille on myos tarkeda
kouluttaa suomalaiset sotilaslentdjat kan-
sainvaliseen toimintaan, apulaisjohtaja
Renko painottaa.

— Ulkomaisten opiskelijoiden tulo ei
ole kuitenkaan mikdian kynnyskysymys
Lentosotakoulun toiminnalle. Jos ulko-
maisia opiskeljjoita el tule, on lentosota-
koulutus tdélla turvattu kotimaisinkin
voimin.
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Kauhavan varuskunta Pohjanmaan tarkea tukikohta

Puolustusvoimien toimipisteiden vaheneminen Pohjanmaalla
on vahvistanut Kauhavan Lentosotakoulun roolia maakunnallisena

tukikohtana.

entosotakoulu sijaitsee Eteld-Pohjan-

maan lakeuksilla Kauhavan keskus-

tan tuntumassa. Matkaa Seindjoelle
on 40 ja Vaasaan 80 kilometrid. Varus-
kunta on yksi Suomen vilkkaimmista
lentokentista. Vuosittain laskeutumisia
on yli 6 000.

Lentokoulutuksen lisiksi Kauhavalla
koulutetaan kutsuntojen kautta tulleita
varusmiehid tukikohdan monipuolisiin
tehtéviin.

Tukikohtakomppania antaa alokas-
ajan peruskoulutuksen sekd miehiston jat-
kokoulutuksen, joka kattaa sotilaspoliisi-,

© Kirsti Helin

Varuskunnan rakennukset ovat padosin rakennettu 1920- ja 1930-luvuilla.
Linnakasarmi on yksi kauneimmista rakennuksista.

© Kirsti Helin

— Rakennuksia on korjattu vuosi vuodelta ja seuraavaksi peruskorjattavaksi tulee
taustalla oleva ruokala-sotilaskoti-keskusvarastorakennus, kertoo Rakennuslaitoksen
paikallispaallikko Kauko Patteri.
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sotilaskeittdja-, lddkintd-, kuljetus- ja
vartiointitehtavat. Aliupseerikurssilla
koulutetaan IImavoimia palvelevat soti-
laspoliisit. Varusmiesten keskivahvuus on
195 ja maksimivahvuus 320.
Lentosotakoulussa tyoskentelee 250
henkil6a, joista sotilaita on 200 ja siviilejd
50. Yhteistydkumppanit mukaan lukien
varuskunnassa ty6skentelee 310 henkiloa,
javaruskunta onkin merkittava tyollistdja
Etela-Pohjanmaalla.

Aktiivista reservilaistoimintaa

Vapaachtoinen maanpuolustusyhteis-
ty6 on perinteisesti ollut Pohjanmaal-
la vahvaa. MPK ry:n kursseja pidetdan
Lentosotakoululla vuosittain noin 50, eli
kaytannossa joka vitkonloppu joulua ja
juhannusta lukuun ottamatta. Lentosota-
koulu varustaa ja huoltaa my6s alueen
kolmea Maakuntakomppaniaa.

Lentosotakoulu vastaa myos viran-
omaisavun laajentuviin haasteisiin.
— Meille tulee vuodessa noin 50 virka-
aputehtavid, kertoo Lentosotakoulun
apulaisjohtaja Markus Renko.

— Tyypillinen toimeksianto on sotilas-
rdjahteiden raivaus. Tana vuonna erikois-
koulutetut raivaajamme ovat mititoineet
jo 25 rdjahdettd, jotka ovat yleensa olleet
talojen ylisilta 16ytyneita vanhoja “sota-
muistoja”. Muita poliisin tilaamia vir-
ka-aputehtavid ovat kadonneiden etsintd
ja litkenteen ohjaus. Myo6s tulipalojen
sammutustydhén annamme tarvittaessa
apua.

Yhteistyd Kauhavan kaupungin ja
alueen vdeston kanssa on tivistd. Vuosi-
kymmenten saatossa Lentosotakoulun
koneet ovat muodostuneet olennaiseksi
osaksi lakeuden maisemaa ja kaupungin
imagoa.

Vanha rakennuskanta vaatii
jatkuvaa korjaamista

Everstiluutnantti Renko pitdd Kauhavan
varuskuntaa rakenteellisesti toimivana ja
hyvin nykyiseen toimintaan soveltuvana.
Jonkin verran ongelmia aiheuttaa va-



rastotilan rittdmattdmyys, kun varastot
ovat hajallaan ja varastoitavan materiaa-
lin maara kasvaa.

— Rakennukset ovat hienoja ja niiden
ylldpito on vaativa tehtdvd, josta Raken-
nuslaitos on selvinnyt hyvin. Vanhoja
rakennuksia on korjattu pieteetilld vas-
taamaan nykyvaatimuksia, ja paikat on
pidetty hyvassd kunnossa.

— ”Pohojalaaseen” tapaan varuskun-
nassamme nakyy tyon jaljessa tunnontark-
kuus eikd puolinaista hyviksyta. Toinen
valttimme on yrittelidisyys: “el tartte aut-
taa” kuuluu leikkisd avunpyynto tyokave-
rille, kehaisee itsekin Kauhavalta kotoisin
oleva Markus Renko.

Lentosotakoulun rakennukset ovat paé-
osin 1920- ja 1930-luvuilta. Rakennuslai-
toksen paikallispddllikk6 Kauko Patteri
kertoo, ettd vanhat rakennukset ovat olleet
teknisesti haasteellisia korjattavia.

— Museoviraston suojelemat raken-
nukset on mm. maalattu perinteisilld
kalkkimaaleilla. Kalkkimaalia on on-
nekst ollut vield saatavilla ja perinteisen
maalaustekniitkan taitavia maalareitakin
on loytynyt.

— Varuskunnan viimeaikaisia isompia
rakennust6ita ovat olleet varavoimalan
rakentaminen, lennonjohtorakennuksen
peruskorjaus ja polttoaineaseman muu-
tostyot. Kasarmien peruskorjausta kuten
ilmastoinnin tai pesutilojen uusimistoitd
tehddan jatkuvasti. Ensi vuonna ryh-
dytddn peruskorjaamaan vuonna 1970
valmistunutta ruokala-sotilaskoti-keskus-
varastorakennusta.

Rakennuslaitoksen paikallistoimistos-
sa Kauhavan varuskunnassa ty6skentelee

Lentosotakoulussa jarjestetdan kerran vuodessa Avoimet paivat,
jolloin myds koululaiset padsevat tutustumaan lentokoneisiin.

20 henkil6a: paikallispaallikon lisakst tek-
ninen pédllikké, energiapaallikko, LVIS-
vastaava, kunnossapitorakennusmestari,
siivoustyonjohtaja, sihteeri sekd LVIS-
asentajia, kiinteistonhoitajia, kunnossa-
pitoammattialaisia ja siivoojia.

— Urakoitsijoiden saatavuus Pohjan-
maalla on tdlla hetkelld hyva. Vuosikor-
jauksiin meilld on kumppanit, ja oma
henkiléstomme tekee pienemmit kor-
jaustyot. Kaikkiin varuskunnan yllapi-
to- ja rakennustehtdviin voimme tarjota
asiantuntija-apuamme. Piha-alueiden
hoito on jacttu oman vien ja ulkopuolis-
ten urakoitsijoiden kesken. Omia siivoo-
jla on nelja turvaluokitelluissa kohteissa ja
muissa kohteissa kéytetddan ISS:n siivous-
palveluja.

— Kauhavan Lentosotakoulussa on
reipasta meininkid ja lentéjit ovat nopei-
ta kavereita, joiden kanssa on helppo tulla
toimeen, Kauko Patteri toteaa.

© Lentosotakoulu/Maria Harkénen




KUMPPANI

Varuskuntiin siivoojia
yksityissektorilta

arraskuun alusta ldhtien useiden
IV| puolustuskiinteistdjen siisteydes-
ta ovat huolehtineet ISS Palvelut

Opy:n sitvoojat.
Puolustushallinnon rakennuslaitos
on ulkoistanut yhteensa noin sata siivous-

tehtdvada ISS:lle neljdn vuoden puite-
sopimuksella. Rakennuslaitoksesta siirtyi
ISS:n palvelukseen 38 henkil6d ja heididn
lisakseen ISS Palvelut on palkkaamassa
puolustusvoimien kohteisiin noin 60 uut-
ta tyontekyjaa.

— —

Sopimuksen myotd ISS:lle tuli siivot-
tavia puolustuskiinteistjd yhteensd noin
500:ssa kohteessa: kasarmeja, muonitus-
keskuksia, sosiaalitiloja ja tarvittaessa
my0s leirialueita ympari Suomea lukuun
ottamatta Uuttamaata.

© Risto Laine

§
L

Sopimuksen allekirjoitustilaisuudessa vasemmalta Timo Makela (Rakennuslaitos), Peter Westermarck ja Kalevi Rajala (ISS), Pekka Salojarvi
(Rakennuslaitos), Sirpa Huuskonen (ISS), Jaana Koivurinne ja Ritva Peura (Rakennuslaitos), Kari Virta (I1SS), Tuula Koskinen ja Markku Toivanen

(Rakennuslaitos/JHL) ja Aarne Martikainen (ISS).
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— Alueelliset koulutus- ja perehdyttamistilaisuudet ovat auttaneet
rakentamaan tulevaa yhteisty6tamme ISS:n kanssa, sanoo Tuula
Koskinen Rakennuslaitoksesta.

© Kirsti Helin

- Puolustuskiinteistdjen siivouksen kilpailuttaminen oli hyvin johdettu
ja toteutettu projekti, josta kumpikin osapuoli varmasti oppi paljon,

toteaa ISS:n Kalevi Rajala.

Ulkoistaminen on osa valtion tuot-
tavuusohjelmaa, joka edellyttdd myos
Rakennuslaitoksessa henkil6ty6évuosien
vahentdmistd. ISS:n palvelukseen siirty-
ville siivoojille turvataan neljan vuoden
ajan irtisanomissuoja ja samat tyosuhde-
edut, jotka heilld oli Rakennuslaitok-
sessa.

Rakennuslaitoksen oman henkil6-
kunnan siivottaviksi jddvdat ne turva-
luokitellut kohteet, joista on sovittu
puolustusvoimien kanssa. Rakennus-
laitoksella on itsellddn edelleen 210 sii-
voustehtdvada mukaan lukien kohteiden
sitvouspédllikot.

Uusi yhteistyokumppani
tutuksi

Rakennuslaitos ja ISS Palvelut ovat jar-
jestaneet yhteistyossd siivoushenkilos-
ton ”Uust yhteistydkumppani tutuksi”
-koulutustilaisuuksia eri puolilla maata.
Tilaisuuksia on ollut kymmenkunta ja
kuhunkin on osallistunut keskiméarin 30
henkil6d — sekd Rakennuslaitoksen ettd
ISS:n henkildstod.

— Péivin aikana on esitelty puite- ja
palvelusopimuksen siséltod ja tutustuttu
toinen toisiimme. Myds muutoksen koh-
taamiseen liittyvid asioita on tydstetty
psykologin johdolla, kertoo siivouspalve-
lyjen johtava asiantuntija Tuula Koski-
nen Rakennuslaitoksesta.

—Tallaiset heti sopimuskauden alussa
jarjestettavit tilaisuudet rakentavat osal-
taan hyvaa yhteistyota.

— Rakennuslaitoksesta meille siirtyvit
siivoojat ovat erittdin ammattitaitoisia ja
heilld on alan ammattitutkinto, toteaa
ISS:n puolesta sopimusneuvotteluja joh-
tanut seniorikonsultti Kalevi Rajala.

— ISS:n toimintaan heidét perehdyte-
taan kuten kaikki uudet tyontekijgmme.
Jokaisen kanssa kdydddn lapi tehtava-
kohtaiset asiat, ja alkuvaiheessa kukin
saa myos henkilokohtaisen kummin, jol-
ta vol tarvittaessa kysya neuvoa.

Selkea kilpailutusprosessi

Siivouspalvelujen kilpailutusprosessi kesti
kaikkiaan lahes vuoden ja vaati kymme-
nid kohdekdyntejd ja neuvotteluja.

— Parhaimmillaan ISS:1ta oli mukana
lahes 50 henkiloa. Osa henkiloista kier-
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si siivouskohteissa, osa tyosti tarjouksia
ja lisdksi kéytossd oli ISS:n lakiosaston,
talousosaston ja henkilost6osaston asian-
tuntemus, Kalevi Rajala kertoo.

— Rakennuslaitos oli jasentédnyt han-
kintaprosessin hyvin ja ammattitaitoisina
sopimusneuvottelijoina Rakennuslaitok-
sen asiantuntijat toivat selkedsti esille, mi-
ta tulevalta siivouspalvelujen tuottajalta
edellytetaan, Rajala kehuu.

Rakennuslaitoksessa méaariteltiin sii-
vouspalvelujen laatuvaatimukset Kiin-
teistopalvelujen yleisten laatuvaatimusten
eli KiinteistoRYL 2009:n periaatteiden
mukaisesti kdyttden 1-5 laatuluokkaa.
Niiden avulla tehtiin tarjouspyynnét ja
saatiin vertailukelpoiset tarjoukset. Nelja
mapillista kisittavissa puitesopimukses-
sa on tarkasti maaritelty mm. ylldpito-

© 1SS/Karoliina Leikari

sitvous, perussiivous ja eri puhtaustasot
tilatyypeittdin sekd tietysti Rakennuslai-
toksen ja ISS:n viliset vastuurajat.

— ISS:n siivoojia on tydskennellyt jo
aikaisemminkin muutamissa puolustus-
hallinnon kohteissa, mutta nyt meidin
on taytynyt perehtyd paljon laajemmalla
rintamalla puolustusvoimien turvamaa-
rayksiin. Vaitiolositoumukset tehtiin jo
sopimuksen neuvotteluvaiheessa niiden
ISS:léisten osalta, jotka tutustuivat sii-
vouskohteisiin ja osallistuivat tarjouksen
laatimiseen. Myo6s turvallisuusauditoinnit
tehtiin tarjousvaiheessa.

ISS:n ja Rakennuslaitoksen vilisen
sopimuksen arvo on noin 23 miljoonaa
euroa. Kalevi Rajala toteaa, ettd sopimus
on ISS:lle yksi timdn vuoden merkitta-
vimmista.

Suomen suurin
silvousyritys

ISS Palvelut Oy on Suomen suurin siivous-
palveluja tuotava yritys. Yhtion palvelukses-
sa on 12 000 henkiléa, joista siivoojia on
7 000. Viime vuonna ISS:n 472 miljoonan
euron liikevaihdosta siivouspalvelujen osuus
oli noin 40 prosenttia. Yrityksen muita pal-
veluja ovat toimistopalvelut, kiinteistéhuolto,
tekniset palvelut ja rakennuttaminen, ruo-
kailupalvelut ja turvallisuuspalvelut.

ISS:lId on toimintaa léhes 50 maas-
sa ympari maailmaa, ja konsernin palve-
luksessa on kaikkiaan 470 000 ihmista.
Paakonttori sijaitsee Tanskassa. Yrityksen
palveluvalikoima vaihtelee maakohtaises-
ti, mutta suurin ja tunnetuin palveluista on
siivous. ISS aloitti alun perin toimintansa
vuonna 1901 vartiointiyrityksena. Lyhenne
ISS tulee sanoista Integrated Service Solu-
tions.

ISS:n siivouspalvelukonseptin  tunnus
on Q3E. Lyhenne tulee englanninkielisista
sanoista Quality, Employees, Environment
ja Efficiency. Laatu, tyontekijat, ymparisto ja
tehokkuus ovat ISS:lle keskeisia asioita sii-
voustydssa.

Uusi yhteistyokumppani tutuksi -tilaisuudessa Mehildisen tyoterveyspsykologi Anne Hyvén puhumassa muutoksen hallinnasta.
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Tyopaikkana kiehtova |sosaari

— Elan taalld saarella nyt elamani
onnellisinta aikaa. Tyopaivan
paatteeksi voin istuskella
rantakallioilla ja nauttia edessa
avautuvasta aavasta meresta tai
lahted metsdpoluille treenaamaan
maratonia varten, kuvailee
Rakennuslaitoksen siivooja Raija
Moilanen elimaansa Isosaaren
sotilaslinnakkeella Helsingin
edustalla.

aija Moilanen aloitti kevaalla 2009

Isosaaren linnakkeen siivoojana ei-

ka ole péaivdadkadn katunut saarelle
muuttoaan. Aikaisemmin hanen siivous-
kohteinaan olivat olleet Rakennuslai-
toksen keskusyksikko Unioninkadulla ja
Paidesikunnan viestintaosasto Korkeavuo-
denkadulla.

—Tuntui haikealta jittaa edellinen tyo,
koska vithdyin siind todella hyvin. Olin
kuitenkin jo jonkin aikaa ollut kiinnostu-
nut Isosaaren siivoojan paikasta, ja kun
edellinen siivooja oli jadmassd elakkeel-
le, lahetin heti sahkopostia esimichelleni.
Tehtavin hakuun kannusti myds tieto sii-
ta, ettd Rakennuslaitoksen keskusyksikko
muuttaa vuoden 2011 alussa Haminaan
ja sitd my6ten entinen tyopaikkani kato-
aisi.

Viikkoasunnokseen Raija vuokra-
si pienen kaksion linnakkeen rantasau-
nan yldkerrasta. Viikonloput hédn viettaa

— Isosaari on loistava paikka tehda toita

ja nauttia ymparoivasta meresta ja
lenkkimaastosta, kehuu linnakkeen siivooja
ja intohimoinen maratoonari Raija Moilanen.

© Kirsti Helin
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mantereella yhdessda avomichensa kanssa, Rajja Moilanen on saanut jo paljon
mutta joulua he ovat jo suunnitelleet viet-  nakyvaa aikaiseksi uudessa tyopaikas-
tavinsd Isosaaressa. Saaressa Raijjan seu-  saan. Kun uudet alokkaat astuivat pal-
rana on kissa, ja myo0s tyttaren 4-vuotias  velukseen viime heindkuussa, hdn péési
poika on silloin talléin mummin ilona. heti tuoreeltaan kouluttamaan varus-

— Oma rauha ja itsendinen ty6 ovat  miehid uusille sitvoustavoille. Kasarmin
taalld parasta. Tyoaikani on puoli seit-  siivouskomero onkin nyt tip-top-jirjes-
semadstd kolmeen ja tyoni voin vapaasti  tyksessd. Oveen on ilmestynyt vihko,
suunnitella itse, kunhan kaikki rakennuk-  johon kulloinenkin péivystdja kirjaa ko-
set — ruokala, kasarmi, sairastupa ja  meron siisteyden.

saunarakennus — tulevat siivotuiksi. Raija piti varusmiehille heti alkajai-
siksi myos siivouskoulutuksen, jossa hin

Uutta siivousoppia varusmiehille opasti mm. mikrokuituliinan kayttoa.

— Aikaisempi tyoni oli siistid sisdtyotd” eli — Mikrokuituliina on hyva keksinto: e

toimistosiivoamista. TAalld taas on paljon  tarvitse turhaan lotrata veden kanssa.

enemman lattioiden pesemistd, kun ul- Linnakkeen pdallikkond syyskuun

koa kantautuu jatkuvasti rapaa sotilaiden  alusta ldhtien toiminut kapteeniluutnant- . .

. . . . . [, . Varusmiehet siivoavat edelleen omat tupansa.
saappaissa. Mutta taytyy kuitenkin sanoa,  ti Klaus Fromholz pitdd tirkedna, ettd Tykkimies Johannes Koskinen esittelee
ettd kylld ndmad sotilaat ovat siistid jahuo-  varusmichille annetaan myos siivouskou-  yarusmiehen siivousvilineiti: mikrokuitu-
maavaista vakea. lutusta. liinalla on korvattu perinteinen SA-moppi.

Isosaari palveluspaikkana

Isosaaren pinta-ala on noin 76 hehtaaria. Rannikkojalkavakimieskurssilla koulutetaan  sa. Aseseppakurssilla miehistd perehdytetéaan
Padosin tama Metsahallituksen hallinnoima  sodanajan kohteiden suojaamiseen kivaari- ja  linnakkeen kevyiden ja raskaiden aseiden
saari on havumetsaa. Isosaaren linnoittami-  kranaatinheitinmiehid, joiden ammattitaitoon  huoltoon ja korjauksiin.

nen aloitettiin vuonna 1913. Raskaat ja j&-  kuuluu kyky toimia saariston erikoisolosuhteis-

reat patterit valmistuivat 1915. Siité lahtien © Puolustusvoimat/Klaus Fromholz
Isosaaren linnakkeella on ollut merkittava | : | e Tl i L '
asema Suomen rannikkotykiston kehittami-
sessa ja paakaupunkiseudun puolustami-
sessa.

Isosaari on osa Suomenlinnan rannikko-
rykmenttida ja kuuluu Suomenlahden meri-
puolustusalueeseen. Linnakkeella annetaan
alokaskoulutusta ja peruskoulutuksen jalkeen
miehiston erikois- ja joukkokoulutusta.

Kaikki linnakkeella palvelevat varusmie-
het saavat koulutuksen vesielementtiin, joka
vaikuttaa saariston jokapaivaiseen elamaan.
Merivalvonta- ja vartiomieskurssin miehisto
saa rauhanajan koulutuksensa, jossa paino-
tetaan vedenalaista valvontaa ja sotilaskohtei-
den suojaamista.

Rannikkopatterikurssilla miehistd koulu-
tetaan kiintean rannikkotykiston paakaluston
kayttoon. Osa rannikkopatterikurssista saa
meritulenjohtokoulutuksen ja osa koulutetaan
huollon erikoistehtaviin. Ensiapu- ja evakuointiharjoitus Isosaaren Linnakkeella.




— Toki jokainen tietda tai ainakin luu-
lee tietdavansa, kuinka siivotaan, mutta on
hyvi saada jossain vaiheessa myo6s am-
matti-thmisen opastusta.

Linnakkeen pdallikké Fromholz asuu
myos viikot Isosaaressa.

— Palvelin tddlld jo aikaisemmin vii-
sl vuotta, jonka jélkeen tyGskentelin vuo-
den ulkomailla ja vuoden Suomenlinnan
Rannikkorykmentin esikunnassa. Olen
erittdin tyytyviinen, kun pdisin tdnne
takaisin. Erilaisuus tekee tdstd palvelus-
paikasta kiehtovan.

Siivousvilineet viimeisen péille

Rajja Moilanen on ollut Rakennuslai-
toksen palveluksessa neljd vuotta, mutta
sitvousalalla noin 15 vuotta useamman
ert yrityksen palveluksessa. — Kun tulin
Rakennuslaitoksen palvelukseen, oli kuin
olisin astunut uuteen valtakuntaan: kaik-
ki sitvousvilineet ovat todella viimeisen
paalle.

Isosaaressa Raija sai heti alkuun
kayttoonsd nykyaikaiset, tyoskentelya te-
hostavat koneet ja vilineet. — Rakennus-
laitoksen huoltomiehet ovat tailld olleet
myo6s hyvin avuliaita, jos olen tarvinnut
jossakin apua. Kun kerran mainitsin,
etten saa monitoimikonetta kulkemaan
kynnyksen yli, sain jo heti seuraavana
paivand mittojen mukaan tehdyn kyn-
nyslevyn.

Saarella kimnnitetddn erityistd huo-
miota jatteiden syntyyn, lajitteluun ja
kasittelyyn. Jatteen vihentamiseksi Rai-

© Kirsti Helin

Rakennuslaitoksen puutarhavalinevarasto on Isosaaren "Hiltton”.

ja on esimerkiksi poistanut muovipussit
roskakoreista ja auttaa varusmiehid roska-
korien pesussa.

Varusmichid opastetaan myos jattei-
den lajittelussa ja kierratyksessa. Saarella
kaikki roskat kerdtddn ja lajitellaan késin,
joten siind nihdédn konkreettisesti, mité
ja miten paljon jétettd syntyy. Biojdtteet
kompostoidaan saarella ja muut jitteet
kuljetetaan mantereelle. Saarella on myds
oma jiteveden puhdistamo.

Vakituiset asukkaat harvassa

Linnakkeen henkilokunnasta parikym-
mentd asuu viikot saarelle rakennetuissa
rivitaloasunnoissa. Siviilejd saarella et asu
vakituisesti muita kuin yksi kalastajaparis-
kunta. Takavuosina asukkaita oli lahes sa-
ta ja saarella toimi my6s oma koulu.
Rakennuslaitoksen huoltomies Ris-
to Pakarinen asui aiemmin perheineen

saarella yhteensé 16 vuotta, ja hdn kertoo,
ettd kun asukkaita oli enemmaén, oli myds
paljon yhteistd tekemistd. Talkooty6na ra-
kennettiin mm. 9-reikdinen golf-kentta.
Kenttdd pidetddn edelleenkin kunnossa
mutta nykyddn ldhinnd saarella vieraile-
via varten.

Raija Moilanen ylistdd saaren luontoa
ja erinomaisia, mutta jokseenkin lyhyita
juoksureittejd. — Valoisaan aitkaan ldhdin
joka aamu lenkille jo viideltd, mutta aa-
mujen pimetessa juoksulenkit ovat siirty-
neet iltaan. Pakkasrajana on miinus 15
astetta.

— Ensi kesdn tahtdimessd ovat ainakin
Tukholman maraton sekd City-maraton
ja Paakaupunkijuoksu Helsingissd. Olen
myo6s luvannut itselleni osallistuvani New
Yorkin maratonille kun tdytdn viiden vuo-
den kuluttua 60 vuotta, edellyttien ettd
saan olla terveena.




KANSAINVALISYYS

Pohjoismainen yhteistyo laajenee

puolustuskiinteist

ohjoismaisen yhteis-

tybelimen Nordisk

Forsvarsbyggin uusi-
na tyoryhmind ovat aloit-
taneet Energiaryhmi sekd
BuildingSmart-ryhmad, joka
perehtyy rakentamisen BIM-
tietomallinnukseen (Building
Information Modeling) ja
rakennusten eclinkaarikus-
tannusajatteluun (Life Gycle
Cost, LCC). Syyskuises-
sa Nordisk Forsvarsbyggin
vuosikokouksessa tutustut-
tiln BuildingSmart-mallin
mukaan Tanskassa toteutet-
tuun sairaalaprojektiin.

— Pohjoismaisia work-
shopeja jarjestetddn mm.
suojarakentamisesta ja har-
joitusalueiden ymparistoasi-
oista. Ensi kevain aikana eri
tyoryhmissd pohditaan mm.
kulttuuriympdristdjen raken-
tamisen problematiikkaa se-
kéd henkil6storesursseihin ja
vuorovaikutukseen liittyvid
aiheita, kertoo pohjoismais-
ta yhteisty6td Suomen osalta
koordinoiva Rakennuslaitok-
sen arkkitehti Margit Anti-
kainen.

— Pohjoismaisesta puo-
lustuskiinteistdjen raken-
tamisesta ja ylldpidosta on
keratty jo muutaman vuoden
ajan vertailevaa tietoa, jota
taydennetddn jatkuvasti.

Nordisk Forsvarsbyggin
vuosikokous pidettiin syys-
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kuun alussa Tanskassa, ja
kokouspaikkana oli Sender-
borgin linna Eteld-Jyllannis-
sa. Suomesta kokoukseen
osallistui yhteensd seitsemin
henkil6d Puolustusminis-
teriostd, Pddesikunnasta ja
Rakennuslaitoksesta. Kaik-
kiaan osanottajia oli nelisen-
kymmenta.

Ensimmaistd kertaa ko-
koukseen osallistuivat Ruot-
sin Fortfikationsverketin
johtajana maaliskuussa 2009
aloittanut Lena Jonsson ja
Tanskan Forsvarets Byg-
nings- og Etablissementstje-
nesten johtajana kesalla 2009
aloittanut Preben Elnef.

Ruotsi, Norja ja Tanska
ovat tehneet puolustuskiin-
teistojen saralla yhteistyotd
jo vuodesta 1973 lihtien, ja
Suomi liittyi mukaan vuonna
1994. Viro ja Latvia tulivat
mukaan toimintaan vuonna
2008, mutta heidan osallis-
tumisensa ei ole ollut vield
kovin aktiivista.

— Vuosikokouksessa teh-
tiin péditds englannin kay-
tostd kokouskielena, kiittelee
Margit Antikainen. — Tama
helpottanee meidan suoma-
laisten osallistumista, silla
erityisesti tanskan ja norjan
ymmartamisessd on esiinty-
nyt ajoittain vaikeuksia.

Ojen saralla

© Margit Antikainen
© Jyrki Rihu

Nordisk Forsvarsbyggin vuosikokous pidettiin Etelad-Jyllannissa
Sonderborgin linnassa.

Organisaatioiden johtajat Frode Sjursen Norjasta (vas), Lena Jonsson
Ruotsista, Preben Elnef Tanskasta ja Pekka Salojarvi Suomesta.

Vuosikokouksen kunniaksi ammuttiin vanhalla tykilla
kaksi kunnialaukausta.



KOLUMNI

Tuomas Forsberg

1istd historian vaihtoehdoista, jot-

ka eivit toteutuneet, tiedetdaan

usein varsin vahan. Kuvitellaan,
ettd toteutunut historia oli enemman tai
vihemmadn viistamatontd eikd vaihto-
chtoisia kehityspolkuja mietita.

Yksi téllainen historian toteutuma-
ton kehityspolku on ollut pohjoismainen
puolustusliitto, josta kdytiin vakavia neu-
votteluja kolmen pohjoismaan, Ruotsin,
Tanskan ja Norjan kanssa toisen maail-
mansodan jilkeen 1948-49. Pohjoismais-
ta puolustusliittoa ei kuitenkaan syntynyt,
vaan Norja ja Tanska liittyivat Natoon ja
Ruotst jéi puolueettomaksi.

Pohjoismaisen puolustusliiton kariu-
tumiseen oli kaksi pddsyytd. Ensinndkin
Neuvostoliiton ja kommunismin uhkaa pi-
dettiin niin suurena, etteivit pohjoismaat
uskoneet pystyvinsi sithen omin neuvoin
vastaamaan. Varsinkin Norjassa haluttiin
varmistaa Yhdysvaltojen tuki. Toisekst Yh-
dysvallat et halunnut toimittaa aseita Na-
ton ulkopuoliselle puolustushitolle. Néin
pohjoismainen puolustusliitto olisi jadnyt
liian heppoiseksi, vaikka Ruotsilla tuohon
aikaan eurooppalaisittain mahtavat ilma-
voimat ja oma aseteollisuus olikin.

Kylmidn sodan atkana pohjoismais-
ta puolustusyhteisty6td tehtiin lahinna
YK:n rauhanturvaamisen puitteissa. Poh-
joismainen yhteistyd eli muuten kukois-
tuskauttaan, mutta turvallisuuspolitiikka
oli suljettu sen ulkopuolelle.

Pohjoismainen
puolustusyhteistyo

Viime vuosien aikana ajatus poh-
jolsmaisesta puolustusyhteistyostd ja sen
tilvistimisestd on virinnyt uudestaan.
Kaikkien pohjoismaiden on etsittiva
miten asevoimien ja maanpuolustuksen
kustannustehokkuutta voidaan paran-
taa. Lisdksi etenkin norjalaiset ovat olleet
huolestuneita arktisten alueiden turvalli-
suustilanteen muutoksesta. Jaatikdiden
sulaminen yhdistettynd alueen luonnon-
varothin on lisdnnyt sotilaallista mielen-
kiintoa.

Pohjoismaiden puolustusvoimien ko-
mentajat ovat kartoittaneet kymmenittain
aloja, joilla pohjoismaat voivat puolustus-
yhteisty6taan kehittdd. Ulkoministerien
Torvald Stoltenbergilta tilaama raportti
esitti pohjoismaista yhteisty6td mm. Islan-
nin ilmavalvontaan seki yhteista solidaa-
risuusjulistusta.

Suuret pohjoismaiset yhteishank-
keet ovat yleensd tuottaneet pettymyk-
sid. Ruotsalaiset eivit ole saaneet myytyd
JAS Gripen -hévittdjid sen paremmin
Suomeen kuin Norjaankaan. Yhteis-
pohjoismainen sukellusvenchanke meni
monkddn eikd helikopterthankinnoista-
kaan selvitty tyylilla.

Kriisinhallinnassa ja monissa pie-
nemmissd projekteissa pohjoismainen
yhteistyé sen sjaan on toiminut hyvin.
Pohjoismaisesta yhteistyostd ei ole EUn
puolustusyhteistyon eikd Naton korvaa-
jaksi mutta toisaalta EU ja Nato jéttavit

tilaa pohjoismaisille hankkeille eivitka
jarjestot ainakaan ole pohjoismaisen yh-
teistyon esteend.

Jos pohjoismainen puolustusliitto 60
vuotta sitten jai toteutumatta siksi, ettd
Neuvostoliiton uhka oli litan massiivinen
eikd Yhdysvallat halunnut pohjoismaista
puolustusyhteisty6td tukea, niin ainakin
nama kaksi asiaa ovat muuttuneet. Nyky-
Vendji e1 ole Neuvostoliittoon verratta-
vissa oleva sotilaallinen uhka, mutta kui-
tenkin sellainen, jonka ainakin Norja ja
Suomi joutuvat ottamaan sotilaallisissa
uhka-arvioissaan huomioon. Yhdysvallat
taas on valmis toimittamaan aseita poh-
joismaille ja tukemaan alueellista puolus-
tusyhteistyota.

Pohjoismainen puolustusliitto tuntuu
kaukaiselta ja nykyoloissa spekulatiivi-
selta. Jonkinlaisen yhteispohjoismaisen
puolustusjdrjestelyn saaminen aikaan
on kuitenkin huomattavasti helpompaa
ja todennékéisempidd kuin pohjoismai-
nen valtioliitto, josta siitdkin on jo ehdit-
ty Pohjoismaiden neuvostossa keskustella
erddn ruotsalaisen tutkimusraportin in-
noittamana.

Kirjoittaja on Tampereen yliopiston kansainvalisen
politiikan professori ja oli pohjoismaista ulko-

ja turvallisuuspolitiikkaa pohtivan Stoltenberg-
tyéryhman asiantuntijajasen vuonna 2008.
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SVENSK RESUME

medborgarnas fortroende

Hur uppratthaller man medborgarnas
positiva attityd till den allmidnna virn-
plikten? Forsvarsmaktens kommendor,
general Ari Puheloinen sammanfattar
svaret 1 ett enda ord: fértroende.

— I Finland har férsvarsmakten en
god samhiéllelig stéllning och denna mas-
te vi kunna bevara. Vi gor oss forgjanta
av medborgarnas fortroende genom att
ge de virnpliktiga en bra utbildning och
befinna oss ndra medborgarna. Centra-
la opinionsbildare och budbdrare ar de
varnpliktiga — saval bevdringar som re-
servister — samt var egen personal.

General Puheloinen betonar for-
magan hos forsvarsmaktens militdra
befilhavare att skota de samhalleliga re-
lationerna samt vikten av kommunikation
1 dagens samhélle. — Vi har en bild av
ledning framifran, utifran vad det inne-
bar 1 krig. Under normala forhallanden
innebér ledning att ledaren befinner sig
ndra dem som man leder.

Forsvarsmakten maste fortjana

— Det frivilliga férsvaret dr ocksa ett
viktigt delomréde. Forsvarsmakten maste
gorasitt for att se till att alla medborgare,
framférallt kvinnorna, har en mojlighet
att delta 1 det frivilliga forsvaret.

Statsradets sakerhets- och forsvarspoli-
tiska redogorelse 2009 drog upp riktlinjer
for utvecklandet av forsvaret som strick-
er sig fram till mitten av nésta artionde.
— Statsledningen borde dven 1 fortsitt-
ningen dra upp riktlinjer for utvecklandet
av forsvarsmakten, pa 8-10 ars sikt.

Detta motiverar kommendér Puheloi-
nen med att forsvarsmaktens upphand-
lingsprogram tar flera ar 1 ansprak fran
plancring till verkstillande; dven perso-
nal-, organisations- och infrastrukturfra-
gor maste planeras med omsorg. Inom
forsvarsmakten har man under hostens
lopp startat en utredning som syftar till
att klargéra hur forsvarsmakten bor ut-
vecklas under den senare delen av 2010-
talet.

Forsvarsmaktens
medicinalvard
till stod for samhallet

Den moderna forsvarsmaktens medici-
nalvard fungerar 1 6msesidigt samarbete
med den offentliga hilso- och sjukvarden
samt dvriga myndigheter. — Partnerskapet
med sjukvardsdistrikten starker ocksa be-
redskapen inf6r undantagsférhallanden
och agerandet 1 samband med storolyck-
or. Forsvarsmakten har hogklassig medi-
cinalmateriel och medicinsk personal
som kan upplatas at den civila hilso- och
sjukvarden vid en storolycka eller t.ex. en
pandemisituation, berittar forsvarsmak-
tens 6verldkare, medicinalgeneralmajor
Pentti Kuronen.

Forsvarsmakten inledde forberedel-
serna infor den epidemi som orsakas av
svininfluensan, dvs. HIN-viruset, med
att uppdatera den beredskapsplan som
uppgjordes infor den tidigare fagelinflu-
ensan. Vid svara sjukdomsfall ar principen
den att forlita sig pa samarbetspartnerna
och de erbjuds tillgang till bl.a. faltsjuk-
vardens respiratorer som dr kontrollerade
och star klara.

Forsvarsforvaltningens byggverk har
forberett sig infér epidemin genom att se
over sin beredskapsplan samt precisera
anvisningarna, t.ex. for att forbattra for-
varsfastigheternas hygienniva.

I'bérjan av ar 2006 inrdttades 1 Lahtis
Centret f6r militirmedicin som vid sidan
av primérvard ocksa ansvarar for uthbild-
nings- och forskningsverksamheten inom
forsvarsmaktens medicinalvard. Centret
ger anvisningar om férfarandet vid be-
handlingen av olika sjukdomar och for
klassificeringen av tjanstgoringsduglighet.

Inom férsvarsmakten utbildas arli-
gen cirka 25 medicinalreservofficerare,
250 medicinalunderofficerare och 1 000
sjukvardsmdn. Antalet internationella
medicinalvardskurser har 6kat. Samar-
bete bedrivs savil pa den nordiska nivan
som inom det Nato-ledda samarbetet.
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Det nordiska samarbetet giallande forvarsfastigheter utokas

Det nordiska samarbetsorganet Nordisk
Forsvarsbygg har tva nya arbetsgrup-
per: Energigruppen och BuildingSmart-
gruppen, som fordjupar sig 1 byggandets
BIM-informationsmodellering (Building
Information Modeling) och ett tinkande
som utgar fran byggnaders livscykelkost-
nader (Life Cycle Cost, LCC). P4 Nord-
1sk Forsvarsbyggs arsmoéte 1 september
bekantade man sig med ett danskt sjuk-
husprojekt som realiserats 1 enlighet med
BuildingSmart-modellen.

Nordiska workshops anordnas pa te-
man som skyddsbyggande och milj6fragor

1 samband med 6vningsomraden. Under
nésta var kommer olika arbetsgrupper
att dryfta fragor som t.ex. problematiken
med byggande 1 kulturmiljéer samt am-
nen i anslutning till personalresurser och
interaktion. Jamforande information om
byggandet och underhallet av de nordiska
forsvarsfastigheterna har redan samlats
in under nagra ar och den kompletteras
kontinuerligt.

Nordisk Forsvarsbyggs arsmoéte holls 1
borjan av september 1 Danmark, ndrmare
bestamt 1 Senderborg i Sydjylland. Lena
Jonsson som bérjade som direktor for

svenska Fortfikationsverket 1 mars 2009
och Preben Elnef som bérjade som di-
rektor for danska Forsvarets Bygnings- og
Etablissementstjeneste sommaren 2009
deltog bada for forsta gangen.

Huvudprodukt: flygofficerare behoriga att utbildas for Hornet

Av dem som fullgjort sin varnplikt valjs
arligen ut 16 intresserade av en militdr
karridr f6r vidareutbildning vid Flygvap-
nets pilotlinje. Under de tva f6rsta aren av
kadettskolan studerar man i Sandhamn
och Tikkakoski och for det tredje aret
flyttar de studerande till Flygkrigsskolan
1 Kauhava.

Flygkrigsskolan 1 Kauhava erbjuder
en av de mest avancerade militarflygut-
bildningarna 1 Europa. Flygmaterielen
och utbildningssystemet har vickt dven
andra europeiska linders intresse for att
skicka sina egna militdrplanspiloter for att
fa utbildning 1 Finland. Flygkrigsskolan
har antagit utmaningen genom att bereda

en internationell uthildning 1 samarbete
med Patria, och Nordic Pilot Training
Centre (NPTC) édr berett pa att ta emot
utldndska kunder.

Forutom piloter uthildar man 1 Kau-
hava beviringar till mangsidiga uppgifter
vid basen. Flygkrigsskolan utrustar och
utfor service for de tre landskapskompa-
nierna i omradet samt ansvarar for de
vaxande utmaningar som hanfor sig till
myndighetshandrackningen. Det frivil-
liga férsvarssamarbetet har traditionellt
varit starkt i Osterbotten och Forsvars-
utbildningsféreningen (MPK ry) haller
kurser vid Flygkrigsskolan varje veckoslut
forutom jul och pask. Ett ndra samarbete
bedrivs med Kauhava stad och befolk-
ningen i omradet.

Flygkrigsskolans byggnader ar huvud-
sakligen fran 1920- och 1930-talet. De
skyddade kasernbyggnaderna genomgar
fortlépande renoveringar, dar t.ex. luft-
konditionering och tvittutrymmen for-
nyas. Nasta ar inleder man en grundlig
renovering av den ar 1970 fardigstallda
byggnaden som inrymmer matsal, soldat-
hem och centralférrad. Vid Byggverkets
lokalbyra vid Kauhava garnison arbetar
20 personer.
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UUTISET

Nimitysuutisia

Rakennusinsinddri Janne Ala-Krekola on nimitetty palveluvastaavaksi
[t&-Suomen alueelle Utin paikallistoimistoon.

Rakennusmestari Pasi Suomalainen on nimitetty paikallisvalvojaksi Ita-
Suomen alueelle Haminan paikallistoimistoon.

Harry Raiden on nimitetty Ivi-tynjohtajaksi Hdmeen alueelle Hameen-
linnan aluetoimistoon.

Sahkoteknikko Kari Kujala on nimitetty Turun aluetoimiston energia-
paallikoksi.

d

Janne Ala-Krekola Pasi Suomalainen Harry Raiden

Kari Kujala

Ansiomerkin saaneita

Vesi- ja viemarilaitosyhdistys on myontényt kahdelle Rakennuslaitoksen
tyontekijélle ansiomerkin vesihuollon hyvéksi tehdysta tyosta.

Energiapaallikkd Reijo Karvinen on saanut VVY:n kultaisen ansio-
merkin ansiokkaasta toiminnastaan Niinisalon varuskunnan vesiasioiden
hyvaksi. Karvinen on ollut Rakennuslaitoksen palveluksessa 36 vuotta ja
vastannut sind aikana monipuolisesti vesi-, viemari-, lampo- ja Ivi-asioista.
Han on jatkuvasti yllapitanyt ja kehittanyt ammattitaitoaan. Niinisalon va-
ruskunnan vesi tuli 2000-luvulle asti alueen omasta kaivosta, josta myés
Niinisalon kunta sai vetensa.

Konemestari Markku Ukkonen on saanut VVY:n hopeisen ansiomer-
kin ansiokkaasta toiminnastaan Luonetjarven varuskunnan vesiasioiden
hyvaksi. Hanen aktiivisen toimintansa ansiosta pohjaveden muodostumis-
alue on saatu paremmin viranomaisten valvontaan ja seurantaan. Markku
Ukkonen hoitaa Kantyslammen vedenottamoa, josta tulee vesi Luonet-
jarven varuskuntaan.

Rakennus-laitokselle
Green Office -merkki

WWEF Suomi on myontanyt Puolustushallinnon rakennuslaitokselle oikeu-
den kayttaa Green Office -merkkia osoituksena siita, ettd Rakennuslaitos
on sitoutunut toimimaan toimistoille laaditun ymparistdohjelmansa mu-
kaisesti kaikissa toimipisteissaan.

WWEF:n lausunnon mukaan Rakennuslaitoksen toiminta osoittaa, etta
tydyhteisdssa toimitaan ymparistokuormitusta ja luonnonvarojen kulutus-
ta vahentavalla tavalla seka saastetaan materiaali- ja energiakulutuksessa.
Green Office -merkki myonnettiin Rakennuslaitoksen kaytdnnonlaheisen
ymparistoohjelman ja WWF:n arvioinnin perusteella.

- Jo toteutettuja kaytannon toimia ymparistokuormituksen véahentami-
seksi ovat mm. vihredn sahkon kaytto, jatteiden tehostunut lajittelu, kaksi-
puolisten tulosteiden kayttd, ymparistomerkittyjen pesuaineiden kaytto ja
kertakayttoastioista luopuminen, kertoo Rakennuslaitoksen Green Office
-vastaava Nina Kokko.

Ymparistéohjelman ja Green Office -merkin tavoitteena on kannustaa
henkilostoa arjen ekotekoihin ja lisatd ymparistétietoisuutta. Suomessa

Green Office -merkki on my6nnetty tdhan mennessa 80:lle organisaa- [§

tiolle.

office

for a living planet

KiinteistoRYL 2009 kayttoon

Syksylla ilmestyneen Kiinteistopalveluiden yleiset laatuvaatimukset eli
KiinteistoRYL 2009 -kirjan ohjeet on otettu laajalti kéyttddn Rakennus-
laitoksessa. Oppaan tietoja ja kriteereja on hyddynnetty mm. siivouspalve-
luiden kilpailutuksessa, kunnossapidossa ja jatehuollossa.

KiinteistoRYL:n Jatehuolto-osuutta on hyddynnetty puolustushallinnon
uuden jateoppaan laatimisessa. Oppaassa on mm. taulukko erilliskerat-
tavista jatteista maaritelmineen ja koodeineen, mika selkeyttaa jatehuol-
lon nykyisin kirjavaa nimikkeistéa ja kannustaa yhtenaisen nimikkeiston
kayttoon.

KiinteistoRYL:n perusteella on jo aiemmin laadittuja ulkoalueiden hoi-
toluokkia tarkistettu. Laatuluokituksen avulla tyon laatua voidaan arvioida
myos silloin, kun tyo ulkoistetaan yhteistydkumppaneille.

KiinteistoRYL yhtenaistad esim. kuntoarvioinnin, kuntotutkimuksen,
vuosikorjauksen ja ennakoimattomien kunnossapidon kasitteistoa.

Ensimmainen kiinteistopalveluiden yleiset laatuvaatimukset sisaltava
kirja syntyi lahes sadan kiinteistdalan ammattilaisen voimin. Rakennus-
laitoksen osuus KiinteistoRYL-kirjan teossa on ollut merkittava.

KiinteistoRYL:n mukaan hoitoluokassa Al alueella ei ole kulttuuri-
roskia, kasvijatettd, irtohiekkaa tai tahroja ja alueelle kuulumattomia
esineitad (kuva vas.). Hoitoluokassa A2 on kysymys normaalista
roskaisuudesta, jossa alueelle on kertynyt vahan roskaa (kuva kesk.).
Hoitoluokassa A3 roskia on syntynyt jo silmaa hairitsevasti, mutta

ei kuitenkaan niin, ettd alueen kaytto héiriintyisi (kuva oik.).

Lahde: KiinteistoRYL 2009.
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HAASTE

ITAMEREN PELASTAMISENS

Pytty-kampanija on Vesi- ja viemari-
laitosyhdistyksen (VVY) ja vesilai-
tosten vastaus Turun ja Helsingin
kaupunkien Itamerihaasteeseen.
Kampanjan tarkoitus on vahentaa
viemarien kuormitusta ja erityises-
ti haitallisia aineita. Kampanjalla
halutaan osoittaa, miten jokainen
voi omalla toiminnallaan vaikuttaa
vesistojen tilaan.

Pieni roska ihmiselle, jdttiongelma pontolle.




Hyvasta yhteistyosta kiittaen
tolvotamme
Rauhallista_Joulua ja
Menestyksellista Uutta Vuotta!
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Olemme tana vuonna'tukeneet'joulutervehdyksiin varatulla summalla
Saaristomeren suojelurahastoa.



